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Piaevakord:
1. Lasva Lasteaed Pargihaldjas pdhiméddruse eelnduga tutvumine, arvamuse ja ettepanekute
esitamine

Arutelu

Lasva Lasteaed Pargihaldjas pohimiidruse eelndu edastati hoolekogu liikmetele e-kirja teel
tutvumiseks ja arvamuse avaldamiseks. Arutelu toimus kirjalikult e-posti teel mddratud téhtaja
jooksul. Hoolekogu liikkmed tutvusid eelnduga ning esitasid oma arvamuse ja ettepanekud
kirjalikult.

Vastamistdhtaja jooksul esitasid oma arvamuse jirgmised hoolekogu litkmed:
o Kiristiina Rauba — ndus (26.01.2026)
e Taavi Tattar — ndus (26.01.2026)
o Karin Kuuseorg — iildiselt olen ndus pohiméérusega (29.01.2026)
o Erik Savi -pohikirjaga esitatud kujul ei ole ndus (29.01.2026)

Ulejainud hoolekogu liikmed pdhimiiruse eelndu osas vastamistihtaja jooksul arvamust ei
avaldanud, mistottu loetakse nende arvamus eelndu osas neutraalseks.

Ettepanekud

Taavi Tattar:

Kiill moned tdhelepanekud teen, millele vdiks veel moelda.

1) Pohimairuse § 3 on sellisel kujul suhteliselt ainetu. Pole mdtet lihtsalt deklareerida, et asutusel
on oma siimboolika. Oiguslikul reguleerimisel vdiks ikka olla mingi mdte ja eesmirk.
Stimboolika reguleerimise peamine eesmérk reeglina on méératleda dra kindel kujundus ja selle
kasutamine, et juhul kui keegi seda véddrkasutab, siis saab vastutusele votta. Néitena voib siin tuua
Voru valla pohimééruse § 4, 5 ja 6, kus seda on tehtud. Kui meil praktikas pole probleemi
stimboolika kasutamisega siis pole vaja ka seda reguleerida. Igaljuhul ei tee see site midagi
halvemaks ega ka paremaks.

2) AHS § 25 jargi kaasatakse direktori konkurssi korraldamisse ka hoolekogu liikmed.
PShimairuse eelndu § 6 1g 3 seda mainitud pole. Seal viidatakse KoV vastavale korrale, mis ilmselt
tehase igakord konkreetse konkursi jaoks (igaljuhul mida KOV kodulehelt ega mujalt mingid
taolist korda ei leidnud). Eeldame siis, et see on vastavas korras ka arvesse voetud. Aga kui me
juba seaduse pdhimdtteid pdhiméiruses kordame, siis voiks see selguse huvides olla tépne. nt



voiks olla see sonastatud "Direktori ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss, mille
korraldamisse kaasatakse hoolekogu liikmed. Konkurssi kuulutab vélja ja selle korra kehtestab
vallavalitsus."

Neile asjadele vdiks valla jurist veel moelda.

Lasteaia kodulehel ei ole hoolekogu kodukorda. Vihemalt ei olnud see hoolekogu ega
dokumentide teemarubriigi all. Kus seda néha saab? Kui see on koostamisel siis kuna seda meile
tutvustataks?

Karin Kuuseorg:

Taavi mottele lisaks: 1) Stimboolika kohta. Hea halduspraktika kohaselt piisab pShimdiruses
tavaliselt iildlausest (nagu vilja toodud ,,lasteaial on oma siimboolika™), detailid (logo kuju, virvid,
kasutusreeglid) sitestatakse eraldi korras voi juhendis. Ja et see on vélja toodud, annab ikkagi
oigusliku aluse kehtestada reeglid selle kohta: kes tohib siimboolikat kasutada ja milleks seda
kasutada tohib. Ehk voiks jétta alles hetkel kehtivast pohiméarusest lause: Siimboolika kasutamise
kord kinnitatakse lasteasutuse direktori (edaspidi direktor) kiskkirjaga. Vi minu failis kirjutatud:
Lasteaial on oma siimboolika. Stimboolika ja selle kasutamise korra kehtestab lasteaia direktor
kooskdlastatult vallavalitsusega.

Erik Savi:

Lasteaia pohikiri ei pea ilmtingimata olema lihtsalt formaalne seaduse paragrahve kopeeriv
dokument, millel nagu tegelikult polegi mingit sisu, sest késitletud kiisimused on juba seaduses
kirjas. Selles vaiks olla manifesteeritud lasteaia vdértused, mis on tookorralduse aluseks. Naiteks
vOiks seal olla sitestatud pdhimdtted, kuidas toimib koostdd lapsevanematega lapse arengu
toetamisel (kuidas toimub info vahetamine, vanemate drakuulamine, kaasamine otsustesse jne),
pohimotted lapse arengu- voOi heaoluriskide varajaseks mairkamiseks (kuidas kaasatakse
tugispetsialiste ja korraldatakse vajalik tugi jne), kuidas realiseerida pohimdte arvestada iga lapse
vajadusi ja heaolu eraldi, nt riihmade moodustamisega seonduvates kiisimustes, jne jne.

Lisaks, sisukas pohikiri annab lasteaiale ja lapsevanematele parema positsiooni olukordades, kus
on tarvis lapse ja lasteaia huvide eest seista, nditeks rahastamise ja personali kiisimustes.

Noustun Taavi markustega.

Erik Savi:
Pardon, jutt oli pohimééirusest. Pohikiri vist on eralasteaial, jah.

Erik Savi:

Voib olla tekkis kiisimus, kuidas annab sisukas pdhiméérus lasteaiale ja lapsevanematele parema
positsiooni olukordades, kus on tarvis lapse ja lasteaia huvide eest seista, nditeks rahastamise ja
personali kiisimustes.

Selleks voiks selles olla umbes selline séte: Kui lasteaia hinnangul ei ole olemasolevate

tingimustega voimalik tdita pohimééruses sétestatud eesmérke, teavitab lasteaed sellest pidajat
ning teeb ettepanekuid olukorra parandamiseks.

Protokolli koostamise kuupiev: 30.01.2026
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